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Bakgrund till jamstdlldhets- och likabehandlingsarbetet

| enlighet med de férordningar och direktiv som stalls pd varje arbetsgivare, utbildningsanordnare och verksamhetsarrangér ska en plan for
jamstalldhet och likabehandling utarbetas. Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan omfattar alla som tar del av SFS:s verksamhet,
det vill sGga anstallda, fortroendevalda, idrottare, trdnare, ledare och andra aktiva. Jdmstalldhets- och likabehandlingsplanen utgdr fran
idrottslagen, jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen, vilka har som syfte att framja jamstalldhet och likabehandling samt skydda
individer mot att bli missgynnade eller orattvist behandlade.

Svenska Finlands Skytteférbund vill:

- uppnd ett strategiskt och systematiskt arbete for jamstalldhet och likabehandling som genomsyrar alla delar av forbundet
och dess verksamhet.

- ha fortsatt regelbunden kommunikation till medlemsféreningar kring jamstalldhet och likabehandling.

- medvetandegoéra och dka kunskapen i hela forbundet om betydelsen av jamstalldhet och likabehandling. Detta innebar 6kad
kdnnedom om madngfald och normmedvetenhet, vilket motverkar osakligt beteende.
- motverka osakligt beteende och verka for en trygg idrottsmiljé inom hela verksamhetsomrddet.

Om Svenska Finlands Sportskytteforbund

Forbundet ar ett svensksprakigt idrottsférbund som mojliggor sportskytte pd svenska. Forbundet har cirka 3500 medlemmar fordelat pd 17
foreningar som strdcker sig ldngs den finlandska kusten frdn Karleby till Borgd.

Forbundets principer dar att:

e  Viarbetar for skyttet som en idrott, med samhdllsansvar dar alla kan delta pé lika villkor.
e  Viverkar for skytte som en stor och populdr breddidrott med en framgdngsrik elit.
e Vitillvaratar olika grenars intressen varvid stor variation ska réda.

Forbundets varderingar stodjer jamstalldhet och likabehandling. Grundvdrderingarna ar
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Gemenskap
Ansvar
Rattvisa
Demokrati
Jamlikhet

Alla kan vara med i skytte. | Svenska Finlands Sportskytteforbund kan man tévla mot varandra pd samma villkor, oberoende kon, dlder,
funktionsformdga eller niva.

Nuldagesanalys over Svenska Finlands Sportskytteforbund jamstdlldhets- och likabehandlingsarbete

SFS har haft en jamstdlldhets - och likabehandlingsplan for dren 2020-2023. Flera av de planerade dtgdrderna har genomforts. Exempelvis
har antalet kvinnor inom forbundets styrelse 6kat med 16 % sedan &r 2020. Personal, styrelse och andra fértroendepersoner har tagit del av
olika utbildningar inom temat. P& foreningstraffarna har féreningar uppmuntrats till att utforma en jamstdlldhets- och likabehandlingsplan.
vilket ndgra foreningar ocksd gjort. Finlands Svenska Idrotts Respekt inom idrott - koncept har varit framme pd forbundets
mdsterskapstavlingar.

Vad som kommer till utévare sa har ocksd kvinnliga skyttar haft stor framgdng i vardetavlingar. Utévarnas konsférdelning dr jamn i
juniorklasserna, i allménna- och dldre klasser ar det mera man, som volontdrer saknas kvinnor. Dock ar kvinnliga skyttars karridr i
genomsnitt kortare dn herrarnas. Det behévs flera kvinnliga utévare inom grenen och i féreningarna. Ett alternativ dr att skapa verksamhet riktat
for kvinnor. Flera foreningar ordnar pd sommaren kurser i hagelgrenar for enbart damer.
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Jamstilldhets- och likabehandlingsplanens évergripande malsdttningar dér:

1. Hela Svenska Finlands Sportskytteforbund (styrelser, trinare, idrottare, foreningsaktiva och arbetstagare pa alla
nivder) verksamhetsomrdade genomsyras av jéamstiélldhet och likabehandling

Kénskvotering, beslutsfattande, féreningarna har egna jamstdlldhets- och likabehandlingsplaner, lika méjligheter att delta oberoende kon,
funktionsférmdga och élder

Forbundets ledning bestér av mdngfald

Foéreningarna inom SFS har egna jamstdlldhets- och likabehandlingsplaner

SFS mdsterskapstdvlingar och SFS:s trdningsgrupper har samma mdjlighet for deltagande for bdde mdn och kvinnor.

SFS uppmuntrar det underrepresenterade konet att delta i ledar- och tradnarutbildningar samt medverka i beslutsfattande organ.

APONE

2. En verksamhetskultur som dr trygg, hdlsosam och férebygger osakligt beteende och bemétande

Ledarskap, kompetensutveckling och trygghet

1. SFS:s verksamhet praglas av ett tryggt- och respektfullt bemétande som framkommer vid forbundets mdsterskapstévlingar och
traningsaktiviteter.

2. Har utbildade trakasseriombud for att motarbeta osakligt beteende i forbundets verksamhet.

3. Medlemmar ges mojlighet att delta i fortbildning, kompetensutveckling och utbildning kring respekt och bemétande.

4. SFS har tydliga 6verenskommelser och metoder for att uppnd en trygg verksamhet.

3. Eninkluderande verksamhet ddr alla ska kéinna sig véilkomna

Kommunikation, delaktighet

1. SFS férmedlar transparent och tillgéinglig information i sina kanaler.

2. SFS stravar efter att alla medlemmar inom férbundet ska kdnna sig delaktiga i verksamheten och arbetar for att f& méngfald bland
utévarna.

3. Vid rekrytering av personer till olika positioner tas i beaktande mdngfald

4. SFS gor paverkansarbete i att frdmja jdmstdlldhet och likabehandling pd nationell nivd och internationell nivé



ATGARDSPLAN FGR MAL T:
Hela Svenska Finlands Sportskytteférbund (styrelser, triinare, idrottare, féreningsaktiva och arbetstagare pa alla
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Mal

Konkret forverkligande

Matare

Tidtabell

Ansvarsperson

Utvdrdering (antecknas slutet av
dret)

Forbundets ledning
bestar av mdngfald

1) Ibruktagande av kdnskvotering

30/70 ar 2024 i forbundets styrelse.

Ar 2026 tas i bruk kénskvotering
40/60. Féreningar uppmuntras att
ta i beaktande méngfald i sina
styrelser.

2) Mangfalden i form av (bl.a. alder,
kon, funktionsformdga, mm.)
beaktas vid val av styrelse- och
utskottsmedlemmar.

1) Ar 2024 ar 30% av
styrelsemedlemmarna kvinnor
och d&r 2026 ar motsvarande
procent 40%.
Styrelsesammansdttningen for
varje ar antecknas i
verksamhetsberdttelsen.

2) Arbetsgruppernas och
utskottens sammansdattning.
Utvardering av vilka egenskaper
och erfarenheter som finns och
vilka som saknas.

1) Vid héstmote
2024

och vid
hostmote 2026

2) Arligen vid val
av medlemmar

1) Styrelsen och SFS
personal

2) Styrelsen

Medlemsféreningarna
har egna jamstdlldhets-
och
likabehandlingsplaner

1) En FSl:s exempelmodell pé
jamstdalldhets- och
likabehandlingsplan kommuniceras
och finns tillgdnglig fér féreningar.
Foéreningar uppmuntras att géra
upp egna planer samt att publicera
planerna pé sina egna
webbplatser.

2) SFS marknadsfor till
féreningarna méjligheten att fd
personlig handledning (i form av
e-post, samtal, méte) utformande
av plan

1) Ar 2025 har 50% av
medlemsféreningarna en plan. Ar
2026 har 75 %
medlemsféreningarna en plan.

2) Arligen har 2 st SFS féreningar
fatt personlig handledning i
processen.

3) Arligen deltar 2 st SFS
féreningar pd FSls webbinarium i
utformande av jamstdlldhets-
och likabehandlingsplaner

1) P&dgdende.
Utvdrdering ar
2025 och ar
2026.

2) Padgdaende

3) Arligen senast
i mars

1) SFS personal
Styrelsen

2) SFS personal
FSls hdllbarhetschef

3) SFS personal
FSls hallbarhetschef




3) SFS uppmuntrar féreningarna att
delta pd FSls drliga webbinarium i
utformande av jamstdlldhets- och
likabehandlingsplaner

SFS
mdsterskapstdvlingar
och SFS:s
traningsgrupper har
samma mojlighet for
deltagande for bade
mdn och kvinnor.

1) SFS arbetar aktivt for att SFSM
ska vara jamstdllt och ifall det
uppkommer brister, behandlas det.
Deltagarfordelning i SFSM och
traningsgrupper foljs upp arligen.

2) Arrangorsféreningar for SFSM
uppmuntras att ha mer jamstdlldhet
i arrangorsstaben samt 6verlag
mdngfald (bl.a. &lder) bland
arrangoérerna. Arrangorerna
uppmuntras att anvanda sig av
guiderna “|Jdmstdlldhet och
ikabehandling inom idrott” och

t istq 5 ila@nali
evenemang.

1) Deltagarfoérdelning under
mdsterskapen

2) Guiderna getts till arrangoren.
Antalet frdmjande atgdrder.

1) Arligen i
samband med
utvdrdering av
SFSM.

2) Vid planering
av SFSM
tillsammans
med arrangor

1) SFS personal
Tavlingsutskott
Traningsutskott

2)
Verksamhetsledare

SFS uppmuntrar det
underrepresenterade
konet att delta i ledar-
och tranarutbildningar
samt medverka i

beslutsfattande organ.

1) Marknadsféring och
information uppmuntrar
mojligheter for det
underrepresenterade konet att
delta. Mangfald lyfts fram och
betonas redan i
kommunikationen.

1) Koénsfordelning pd forbundets

utbildningar, styrelse och utskott.

1) P&dgdende

1) SFS personal
Traningsutskott



https://idrott.fi/jamstalldhet-och-likabehandling-inom-idrott/
https://idrott.fi/jamstalldhet-och-likabehandling-inom-idrott/
https://idrott.fi/app/uploads/sites/16/2023/06/fsi-tillgangliga-evenemang-a4-web-vol3.pdf
https://idrott.fi/app/uploads/sites/16/2023/06/fsi-tillgangliga-evenemang-a4-web-vol3.pdf

ATGARDSPLAN FOR MAL 2:

En verksamhetskultur som dr trygg, hdlsosam och forebygger osakligt beteende
Ledarskap, kompetensutveckling och trygghet
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Mal

Konkret forverkligande

Matare

Tidtabell

Ansvarsperson

Utvdardering (antecknas
slutet av aret)

SFS:s verksamhet
praglas av ett tryggt-
och respektfullt
bemotande som
framkommer vid
forbundets
masterskapstavlingar

och trdningsaktiviteter.

1) Ansvarspersoner och ledare
arrangerar aktiviteter 6ppet och
tillgdngligt. Deltagarna beméts med
respekt.

2) Tréanare, hjdlpledare och ledare inom

forbundet utbildas i frdgor kring
inklusion och bemaotande.
3) Foérbundet anvdnder Finlands

Svenska Idrotts "Respekt inom idrott” -
material (hdlsning, banderoll, affischer,
etc.) och erbjuder material om temat vid
de flesta av forbundets aktiviteter.

1) Feedback av deltagare pd slutet
av dret. Minst 75 % ndjda.

2) Feedback av deltagare pa slutet
av daret. Minst 75 % nojda.

Antecknas i verksamhetsberattelse.

3) Materialet ar framme /i
anvdndning vid forbundets
aktiviteter

1)Pagdende,
feedback i slutet av
dret

2) Senast i mars
darligen

3) Padgéende

1) SFS personal
Tranare

Ledare

Styrelse

2) Verksamhetsledare
FSl:s hdllbarhetschef

3) SFS personal
FSI:s hdllbarhetschef

SFS har tva utbildade
trakasseriombud for
att motarbeta
osakligt beteende i
forbundets
verksamhet.

1) Information om trakasseriombuden
finns skrivet i inbjudan till SFSM, i
nyhetsbrev och p& SFS-hemsida.
Informationen ges ocksa till
trdningsgrupperna.

2) Trakasseriombuden utbildas och ges
stod till i sitt uppdrag via FSls natverk
for trakasseriombud.

1)Informationen har
publicerats 1/24.
Informationen har utgetts 12
gdnger under drets lopp
(under tavlingar, nyhetsbrey,
pad lager, foreningstraffar,
some etc)

2) Andra trakasseriombud
utndmnd 6/24;
trakasseriombuden deltagit i
minst 2 tillfallen av natverkets
verksamhet

1)Padgdende

2)Andra
trakasseriombud
utndmnd 6/24;
darligen

1)SFS personal
Trakasseriombud

2)SFS personal
Trakasseriombud
FSl:s hallbarhetschef




Medlemmar i SFS
erbjuds
kompetenshojande
utbildning och material
angdende respekt,
bemdtande,
jamstalldhet och
likabehandling.

1) Utbildningar och tillstallningar inom
temat kommuniceras i forbundets
kanaler (webb och nyhetsbrev).

2) Material delas ut i
kommunikationskanalerna och vid
forbundets tillstdliningar.

1)20 stycken kommunicerade
tillfallen i SFS:s kanaler arligen.
2) Sammanlagt 100 guider har
delats ut under tre ér. Guiden har
varit framme i férbundets kanaler
sammanlagt 15 génger
(mé&nadsbreyv, inlagg, etc) under
dren 2024-2026.

1) Pagdende

2) Pdgdende

1) SFS personal
FSl:s hallbarhetschef
2) SFS personal

SFS har tydliga
Overenskommelser och
metoder for att uppnd
en trygg verksamhet.

1) Traningsgrupperna deltar i workshop
kring respekt och bemétande

2) SFS har trivselregler som gdller hela
forbundets verksamhet och gds igenom
i verksamheten.

1) Antalet utférda workshops

2) Finns angivna pd hemsidan och
kommuniceras ut

1) Arligen

2) | borjan pd dret
2024

1) Verksamhetsledare
Tranare
Ledare
FSl:s hallbarhetschef

2) SFS personal
FSI:s héllbarhetschef
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ATGARDSPLAN FOR MAL 3:
En inkluderande verksamhet ddr alla ska kéinna sig vilkomna
Kommunikation, delaktighet
Mal Konkret forverkligande Matare Tidtabell Ansvarsperson Utvardering
(antecknas slutet av
aret)
SFS har transparent och 1)Information om all verksamhet gors 1) Antal férbundsaktiviteter som 1) P&dgdende 1) Styrelse

tillganglig information.

tillgdnglig, 6ppet och transparent (mail,
webb, nyhetsbrev, sociala medier).

informerats 6ppet i férbundets kanaler
(webb, mail, nyhetsbrev, sociala
medier).

SFS personal

SFS strdvar efter att alla
medlemmar inom férbundet
ska kdnna sig delaktiga i
verksamheten och arbetar
for att inkludera mer
mdngfald bland utévarna.

1) Féreningar och aktiva ges mojlighet
att paverka planering av férbundets
verksambhet (till exempel i samband med
foreningstraffar).

2) Férbundet gor aktiva atgdrder
tillsammans med féreningarna for att nd
nya utdvare och inspirera nya utdvare att
pdborja sporten genom aktiviteter och
tillstaliningar riktade till personer
(beaktande av méngfald) eller pd annat
sdtt dsidosatta i samhdllet. Forbundet
samarbetar med FSl:s projekt som
utvecklar metoder for inkluderande av
madngfald.

3) Kommunikationen visar méngfald i bilder
och texter. Bilder och ord undviker att
upprdtthadlla stereotyper. Bildbanker
utnyttjas.

1) Antalet arrangerade tillfallen

2) Antalet tillstdllningar, - nya
medlemmar i samband med
planerade atgarder, samarbete
med projekt.

3) Publicerade artiklar: férdelning
mellan herr/dam nyheter och/eller
vuxen/junior nyheter.

Publicerade bilder: férdelning mellan
herr/dam bilder och/eller vuxen/junior
bilder.

1) P&dgdende
2) Pdgdende

3) Arligenii

samband med
utvardering av
verksamheten

1) Styrelse
SFS personal

2) SFS personal
FSl:s
hallbarhetschef




Vid rekrytering av personer
till olika positioner tas i
beaktande méngfald

1) Vid rekrytering utskrivet tydliga kriterier
for vad som krdvs for positionen samt

uppmuntran om att olika sdkanden dnskas.

Positiv sdrbehandling @r motiverat att
anvandas. Utvardering 6ver vilken profils
mdnniskor som sokt sig till
tjénsterna/positionerna och jémféra med
tidigare rekryteringar. P& basen av detta
uppdateras rekryteringsforfarande.
Respons av de underrepresenterade kdnen
som inte sokt frdgas for att f& reda pd
hindren som gor att mdnniskor inte soker
sig till positionerna/tjansterna.

2) Vid val av utbildare och talare pd
forbundets tillstdliningar, tas mangfalden i
beaktande. P slutet av dret utvdrderas
utbildares och talares profiler, vilka
representerades och vilka saknades

1) Rekryteringsannonser och
utvardering.

2) Slutliga programmet och
utvardering.

1) Tvd mdanader
efter varje
rekrytering

2) Pagdende

1) Styrelse
FSls
generalsekreterare

2) SFS personal

SFS gor pdverkansarbete i
att frdmja jamstalldhet och
likabehandling pd nationell
niva och internationell niva

1)SFS gor paverkansarbete i att framja
jémstalldhet och likabehandling pé
nationell nivé via SAL och internationell
nivé

1) Antalet tillfallen

1) Pagdende

1)
Verksamhetsledare
Styrelse







